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Anexo 1

Publicitacao dos resultados obtidos no método de selegéo Entrevista Profissional de Selegdo, nos
termos do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-

A/2011, de 6 de abiril.

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento na carreira e

categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I.P., a afetar
ao Centro Distrital de Faro, aberto através do Aviso n.° 4023/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 51, de 13 de margo de 2019 - Referéncia DRH/TS/8/2019:

Referéncia A:

NOME Referéncia Resultado
RAQUEL SOFIA DOS SANTOS SILVA TUTA A Aprovado
ISABEL CRISTINA RIBEIRO SANCHES A Faltou - a)
MARIA MANUELA DOS SANTOS A Ndo aprovado - b)
SONIA MARIA ROSA PIRES A Aprovado
PATRICIA ISABEL SERRADO PATO A Faltou - a)
MARTA ISABEL MACIO VILAS A Aprovado
ANA ISABEL PALMA SERAFIM ROSA RAMOS A Aprovado
SUSANA PAULA MARQUES FARIA A Faltou - a)
VERA CRISTINA CORDEIRO RAMALHO A Faltou - a)

a) Candidato (a) ndo compareceu a Entrevista Profissional de Selecao;

b) Candidato com valorag@o na Entrevista Profissional de Selegdo inferior a 9,5.
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Referéncia B:
NOME Referéncia Resultado
CRISTINA SOFIA MARQUES VICENTE B Faltou - a)
HELENA DE FATIMA CORREIA DA SILVA BRITO
POUCOCHINHO B Aprovado
MARIA JOAO GONCALVES FIGUEIRAS B Aprovado
EUNICE ALEXANDRA RAMOS PALMA B Aprovado
SONIA LUISA VARELA BORGES B Faltou - a)
VERA LUCIA MARTINS DE MATOS B Aprovado

a) Candidato (a) ndo compareceu a Entrevista Profissional de Selecao;

Referéncia C:

NOME Referéncia Resultado
HELENA MARIA BRAGANCA DE ALMEIDA D'ECA BAPTISTA C Faltou - a)
HERNANI JOSE VENANCIO INACIO C Aprovado
MAFALDA SOFIA GOMES JORDAO RODRIGUES C Faltou - a)

a) Candidato (a) ndo compareceu a Entrevista Profissional de Selecéo.

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° e
122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, notifica -se a candidata excluida acima
identificada para se pronunciar, no prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo do presente
aviso, sobre a intengao de exclusao.
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